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Criteri attribuzione bonus premiale

Premessa

(la premessa costituisce parte integrante del documento deliberato dal comitato di valutazione

dell’'l.C. Giovanni XXIII)

La valorizzazione dei docenti si riferisce al singolo anno scolastico;

Il Comitato da facolta al Dirigente Scolastico di rilevare, con strumenti atti e in relazione ai
criteri deliberati, il merito dei docenti cui assegnare il “bonus”;

Il “bonus” pud essere attribuito ad un numero congruo di docenti (da un minimo del 10% ad
un massimo del 30% degli insegnanti in servizio in Istituto);

Saranno attribuite tutte le somme disponibili, salvo particolari contingenze, che andranno
motivate dal D.S.;

| criteri deliberati dal Comitato sono inseriti nella scheda che segue (allegato A),
opportunamente predisposta per I'attribuzione del merito;

| docenti potranno compilare suddetta scheda sulla base delle evidenze documentabili; il
D.S., anche in assenza di schede compilate, avra facolta di valutare le performance
professionali ai fini dell’attribuzione del bonus, in presenza delle seguenti

PRECONDIZIONI:

1. Il docente cui si attribuisce il “bonus” non deve essere stato destinatario di sanzioni disciplinari;
2. Il docente cui si attribuisce il “bonus” deve aver espletato almeno 180 giorni di servizio effettivo;
3. Il docente deve raggiungere un minimo di 30 punti come da tabella di valutazione.
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Criteri per la
valorizzazione dei
docenti
(legge 107, c.129)

Aree di
osservazione

Indicatoriedescrittoridiprofessionalita

Documentazione

a) Qualita
dell'insegname
nto e del
contributo al
miglioramento
dell'istituzione
scolastica,
nonché del
successo
formativo e
scolastico degli
studenti

Fino a 5 punti per ogni
descrittore
Tot. 40 punti

Qualita
dell'insegnamento

Contributo al
miglioramento
dellistituzione
scolastica

Contributo al
successo
formativo e
scolastico degli

Qualita della
prestazione
professionale

Contributo al
miglioramento
degli esiti del
servizio scolastico

-Promozione e
organizzazione di eventi,
gare, concorsi e progetti
vari

Documentazione
dell’attivita e/o
riconoscimenti

-Uso delle TIC alternativo
alla lezione frontale

Produzione di materiale di
documentazione

-Partecipazione a corsi di
aggiornamento/formazion
e nellA.S. 2018/19

Attestati di partecipazione
o autocertificazione degli
stessi.

-Aggiornamento
sistematico oltre I'attivita
obbligatoria deliberata dal
Collegio dei Docenti

Attestati di partecipazione
o autocertificazione degli
stessi.

-Ricaduta della formazione
effettuata all'interno della
scuola

Attivita realizzate

-Partecipazione
all’elaborazione di
RAV,PDM, PTOF.

Certificazioni/autocertificazi
oni

-Promuovere il
miglioramento mediante
forme di cooperazione con
le altre scuole, con soggetti
del territorio,con figure
professionali esterne,con
EE.LL

Attivita di pregio realizzate

-Organizzazione di attivita
personalizzate per il
recupero delle situazioni di
svantaggio e per la

Documentazione delle
attivita

Documenti di
programmazione specifica
corredati di dati di
monitoraggio e verifica




studenti

valorizzazione delle
eccellenze in orario
curriculare o
extrascolastico

b)Risultati
ottenuti dal
docente o dal
gruppo di
docenti in
relazione al
potenziamento
delle
competenze
degli alunni e
dell'innovazion
e didattica e
metodologica,
nonché della
collaborazione
alla ricerca
didattica, alla
documentazion
eealla
diffusione di
buone pratiche
didattiche.

Fino a 20 punti per
ogni descrittore
Tot. 40 punti

Potenziamento
delle competenze
e dell'innovazione
didattica e
metodologica degli
alunni

Ricerca didattica,
documentazione e
diffusione di buone
pratiche

Applicazione di
metodologie
innovative

Partecipazione a
progetti di ricerca

Documentazione di
innovazioni didattiche
praticate (cooperative
learning, CLIL, attivita
inclusive di
individualizzazione e
personalizzazione,
animazione di EAS,
sperimentazione di flipped
classroom, ecc.)

Partecipazione progetti di
ricerca metodologica e
didattica (collaborazione
con Universita e progetti
europei)e diffusione di
buone pratiche

Documenti relativi alla
pratica di innovazioni
didattiche (video, prodotti
cooperativi, documenti
relativiall’applicazione della
metodologia CLIL, EAS,
flipped classroom, esempidi
attivita individualizzate e
personalizzate, ecc.)

Certificazione\
autocertificazione.

¢) Responsabilita
assunte nel
coordinamento
organizzativo e
didattico e
nella
formazione del
personale.

Fino a 5 punti per ogni
descrittore
Tot. 20 punti

Coordinamento
organizzativo e
didattico.

IAssunzione di ruoli
di coordinamento
didattico

IAssunzione di ruoli
di coordinamento
organizzativo

IAssunzione di ruoli
di coordinamento
organizzativo nel
settore della
formazione

-Svolgimento di attivita
di
coordinamento/animazion
e di gruppi di lavoro (
consigli di
classe/interclassefintersezi
one, dipartimenti\ gruppi
di progetto, referenti,
responsabili).

-Svolgimento funzioni
supporto al D.S. in attivita
complesse (collaborazione,
funzione strumentale,
animazione digitale)

-Partecipazione a corsi
di formazione in qualita
di
formatore/animatore/tuto
r d'aula.

-Svolgimento funzione
di  tutoraggio nei
confronti dei docenti
neo assunti.

Cura scrupolosa nella
stesura dei verbali e delle
relazioni dei singoli alunni.
Diligenza nello svolgimento
dellincarico

Autocertificazione e/o
nomina

Certificazioni e
autocertificazioni

Autocertificazione
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